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・7月 1日、2011年度 ABEST21評議員会の開催 

・7月 7日、International Islamic University Malaysiaで Business Accreditationの説明 

・7月 8-9日、ABEST21 Conference in Kuala Lumpur を開催 

・7月 15日、「実行計画履行状況評価委員会」の開催 

・7月 25日、「MBA連携プログラム」FD委員会の開催 

・7月 25日、早稲田大学ビジネススクール「自己点検評価報告」分析の指導 

・7月 28日、2011年度第 2回「マネジメント人材育成協議会」の開催 

・7月 30日、インドネシア国立大学の Dean’s Roundtable Meetingに出席 

・8月 1日、インドネシア政府 BAN-PTとの互恵会員協定の交渉 

 

ABEST21 News 
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・・・・ABEST21 評議員会の開催評議員会の開催評議員会の開催評議員会の開催 

7月 1日（金）、2011年度評議員会が ABEST21事務所にて開催されました。まず、理事長

より 2010年度の会員状況、認証評価活動、調査研究活動及び経営状況等の事業活動について

詳細な報告が行われ、中期目標とその戦略策定について種々意見交換がなされ、「2010年度

事業報告」が承認されました。ABEST21Website に対するアクセスが増えてきていることか

ら、ABEST21 の学校会員及び企業会員の情報を広く世界に発信していくために、

ABEST21Websiteのトップページに会員情報を掲載していくこととしました。 

2010年度 ABEST21事業報告はこちらから↓ 

http://www.abest21.org/jpn/soshiki/report/index.html 

 

・クアラルンプール会議の開催・クアラルンプール会議の開催・クアラルンプール会議の開催・クアラルンプール会議の開催 

 2011年 7月 8-9日、マレ－シア科学大学

およびイスラム大学のご協力によりクアラ

ルンプ－ルにて ABEST21 Conference in 

Kuala Lumpurが 2日間にわたり開催されま

した。会場には 250人以上のマレ－シア科

学大学の学生も参加されました。第一部で

は、グローバル人材の育成をテーマに、日

産自動車株式会社人事本部アジア人事グル

－プ担当部長の高林孝吉氏より ”Global 

Talent Management in Nissan” 、 Sony 

Electronics Asia Pacific Pte.Ltd. 社長の上村

成彦氏より”Diversified and Globalized: the talent challenges facing Sony”、そして RHB Islamic 

Bank, Berhadの CEOである Tn Hj Abd Rani Lebai Jaafar氏より”Global Talent Management in 

RHB”について、それぞれ基調講演をいただきました。第二部では、ABEST21 Research 

Project-5の｢MBAカリキュラム開発｣のアンケート調査結果について、同プロジェクトのChair
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である Professor Ming Yu Cheng より、発表が

行われ、11 月に調査研究結果を出版することに

しました。第三部では、メンバ－校によるマネ

ジメント教育プログラムの開発について発表が

行われました。 

当 日 プ ロ グ ラ ム は こ ち ら か ら ↓ 

http://www.abest21.org/conferences/index.html 

 

 

ABEST21 Research Project-5 

 

 

・山口大学・山口大学・山口大学・山口大学 MOT に会員証の授与に会員証の授与に会員証の授与に会員証の授与 

この度 ABEST21 学校会員に加入された国立

大学法人山口大学大学院技術経営研究科に対

して、ABEST21 Conference in Kuala Lumpur

の開会挨拶のあとに、ABEST21 Membership 

Committeeの Chair（ABEST21 Vice President）

の Ilker Baybars 氏 (Deputy Dean, Tepper 

School of Business, Carnegie Mellon University, 

USA)より会員証が山口大学大学院技術経営

研究科長の上西研教授に檀上で手渡されまし

た。 

 

・・・・インドネシア国立大学インドネシア国立大学インドネシア国立大学インドネシア国立大学 FE(Faculty of Economics)及び及び及び及び FEB(Faculty of Economics and 

Business) のののの Dean’s Roundtable Meeting に出席に出席に出席に出席 

 7月 30日（土）、インドネシア・マラン市（Malang）にある国立 University of Brawijaya

の Faculty of Economics and Business で、 ”The 2nd Dean’s Roundtable Discussion & 

International Conference--Direction and Development Strategy of the Faculty of Economics 

and Business (FEB) and the Faculty of Economics (FE) towards World Class Faculty--”が開催

されました。約 35国立大学ビジネススクールの Dean及び Associate Deanが参加され、ビジ

ネススクールの教育の質維持向上のために国立大学で組織改革が進展し、Faculty of 

Outline of the Paper
Introduction

• School profile
• Program objectives/educational goals of MBA program

An overview of MBA curriculum 
• Curriculum structure

– Provide explanation on the core courses

• Teaching and learning methods
– Activities and delivery methods

• Assessment  criteria

Curriculum development and reform
• What are the driving forces? Who is the major 

stakeholder?

• What is the process and mechanism?

• What are the challenges?

Conclusions
– About 25-30 pages
– Detail course structure may be included as 

appendices
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Economics(FE)から Faculty of Economics and Business (FEB)への移行による教員組織の確立

について熱心な議論が展開されていました。インドネシアから、University of Indonesia, 

Bandung Institute of Technology, University of Brawijaya そして Tarumanagara University(私

立)の 4 大学が ABEST21 の会員校である関係でこの会議に招かれ、”Enhancing Quality of 

Business Education through Accreditation and Collaboration”について話をしてきました。その

後、会議に参加した主要大学 6校から ABEST21の加入申し込みがなされました。 

 
 

・・・・インドネシア政府インドネシア政府インドネシア政府インドネシア政府 BAN-PT との互恵協定の交渉との互恵協定の交渉との互恵協定の交渉との互恵協定の交渉 

 8月 1日（月）、インドネシアではイスラム教徒の断食

（Ramadhan）が始まった日ですが、インドネシア政府の

認証評価委員会 BAN-PT (Badan Akreditasi Nasional 

Perguruan Tiggi)を訪問し、BAN-PTの Executive Secretary

である Adil Basuki Ahza氏と面会し、マネジメント教育の

質保証について意見交換をいたしました。ABEST21 の

Accreditation Systemについて説明をし、インドネシアか

ら、現在、University of Indonesia, Bandung Institute of 

Technology 及び  University of Brawijaya の 大学が

ABEST21 の認証評価を受審し、これからもインドネシア

からの受審校が増えてくることが予想されます。そこで、

BAN-PTとの協調関係を構築し、グローバル化時代に対応

した教育の質保証のシステムを共有して情報交換を推進

していくことで合意し、Reciprocal Agreementの協定を取り交わすことになりました。 
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・・・・ABEST21 正式名称変更のお知らせ正式名称変更のお知らせ正式名称変更のお知らせ正式名称変更のお知らせ 

ABEST21 の 正 式 名 称 は 、 THE ALLIANCE ON BUSINESS EDUCATION AND 

SCHOLARSHIP FOR TOMORROW, a 21st century organization（ABEST21）で長すぎ

るので略称の ABEST21 を使用してきましたが、これはあくまでも通称であって正式名称で

はありませんでした。会員から正式名称の検討が求められ、2011 年 3 月 4 日開催の理事会

と総会において、ABEST21（THE ALLIANCE ON BUSINESS EDUCATION AND SCHOLARSHIP 

FOR TOMORROW, a 21st century organization）に名称を変更することが承認され、それに

基づき東京都知事に名称変更の申請をしてきました。この度、平成 23 年 7 月 15 日付けに

て東京都知事より名称変更が承認されました。今後は、ABEST21 を正式名称として使用し

ていきます。 

 

・「・「・「・「MBA 連携プログラム」連携プログラム」連携プログラム」連携プログラム」FD 委員会の開催委員会の開催委員会の開催委員会の開催 

  7月 25日（月）、ABEST21事務所で 2011年度第 2回 FD委員会が開催されました。各校委

員より各大学 FD 活動状況の報告を受けた後、MBA 連携 3 大学の合同マネジメントセミナー

を開催することについて協議し、2012年 3月開催を目途に”Islamic Banking and Finance”の

講演を名古屋で開催することを検討し、ABEST21のネットワークを活用してマレーシアの国

立イスラム大学より講師を招聘していくこととしました。 

 

ABEST21 Accreditation News 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

・・・・2011 年度第年度第年度第年度第 1 回実行計画履行状況評価委員会の開催回実行計画履行状況評価委員会の開催回実行計画履行状況評価委員会の開催回実行計画履行状況評価委員会の開催 

7月 15日（金）、2011年第 1回「実行計画履行状況評価委員会」が ABEST21オフィスに

て開催されました。実行計画履行状況評価委員会は、認証校より提出された｢自己点検評価報

告｣で分析した｢課題解決の実行計画｣の 2010年度の実行計画履行状況報告を検証し、評価す

る委員会です。評価結果は専門審査委員会で承認を得た後に ABEST21のWebsiteに公表され

ていきます。 

 

・・・・International Islamic University, Malaysia 

(IIUM) での認証評価説明会の開催での認証評価説明会の開催での認証評価説明会の開催での認証評価説明会の開催 

 7月 7日(木)、International Islamic University, 

Malaysia での認証評価説明会を開催しました。 

Director Mohd Ismail bin sayyed Ahmad教授 及

び Dean Khaliq Ahmad教授による開会挨拶の後、

ABEST21 伊藤理事長より、”Reaching Excellence 

in Postgraduate Business Program” について講演

がなされました。講演の後、ビジネススク－ルは

教育研究環境変化に適応していくために教育研

究活動の改善は不可欠であり、ビジネススクールのmission statementを明確に定め、教育の

質維持向上を図るために accreditation が必要であることを説かれました。そして、グローバ

ル化時代の時代的要請に応えた教育研究活動の改善を自己完結的に行っていくことは難しく、

教育研究資源の共有化を図るなどの collaboration の必要性について意見交換がなされました。 
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・・・・2011 年度認証評価関係委員会開催予定年度認証評価関係委員会開催予定年度認証評価関係委員会開催予定年度認証評価関係委員会開催予定    

 2011年度の認証評価に係わる委員会の開催スケジュ－ルは、下記の通りです。 

* 2011年 11月 4日（金）、第 1回専門審査委員会（会場：IVY Hall、東京） 

* 2012年 1月 13日（金）、専門審査委員会専門職大学院部会（会場：未定） 

* 2012年 3月 1日（木）、第 2回専門審査委員会 (会場：南青山会館、東京) 

* 2012年 3月 2日（金）、認証評価委員会 (日産自動車株式会社、横浜) 

* 2012年 3月 2日（金）、理事会 (日産自動車株式会社、横浜) 

* 2012年 3月 2日（金）、総会 (日産自動車株式会社、横浜) 

 

マネジメント人材育成協議会ニュ－スマネジメント人材育成協議会ニュ－スマネジメント人材育成協議会ニュ－スマネジメント人材育成協議会ニュ－ス 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 7 月 28 日（木）、2011 年度第 2 回マネジメント人材育成協議会が農林水産省共済南青山

会館において開催されました。先ず、ビジネススクールのメンバーに山口大学大学院技術経

営研究科（MOT分野専門職大学院）の入会を承認し、前回の協議会での各委員の意見を踏ま

えマネジメント人材に求められる力量と教育プログラムについて資料に基づき意見交換し、

今年度中に第二次提言を発表すべく、素案を作成し、次回に協議することとしました。 

 

 

 


