
ABEST21 eNEWS September 2010 
 
ABEST21理事長報告 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
・7月 31日-8月 1日、インドネシア（バンドン市）・バンドン工科大学を訪問 
・8月 2-3日、インドネシア（ジャカルタ市）The 5th ICBMR Conference に出席 
・8月 4-5日、インドネシア（マロン市）・ブラウィジャヤ大学を訪問 
・8月 20日、早稲田大学ビジネススクールでの「認証評価計画」作成指導に出席 
 
ABEST21ニュース 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
・ABEST21・インドネシア大学共催の The 5th ICBMR Conference 
文部科学省平成 21年度「大学教育充実のための戦略的大学連携支援プログラム」の採択事

業「マネジメント教育プログラムの質の共有化と相互評価システムの開発」の事業の一環と
して、青山学院大学・南山大学・関西学院大学・ABEST21とインドネシア・ジャカルタのイン
ドネシア大学との共催で、2010年 8月 3日-4日、The 5th ICBMR Conference, ”How to Enhance 
Globability in The New World”を開催いたしました。 
先ず、8 月 3 日の開会式ではインドネシア大学経済経営学部長(Faculty of Economics and 

Business, University of Indonesia)の Dean Firmanzahと ABEST21理事長伊藤が基調講演し、引続
き、各国からの研究発表があり日本からは関西学院大学のNoria AHMAD准教授による”Technology 
Innovations and Customer Needs: An Analysis of Mobile Phone Services Adoption”、南山大学の願
興 寺 ひ ろ し 教 授 に よ る ”Transfer/Implementation of Japanese-Style HRM System in 
Indonesia-Practical Processes and Prospects at the Production Site: A Special Focus of S 
Automobile Group”そして南山大学大学院生 Shuhrat DADAJONOVによる”A Study of Substantive 
and Procedural Norms of Uzbekistan’s Law on Competition: Focusing on Regulations of Abuse of a 
Dominant Position”について、それぞれ研究発表がなされました。 
翌日の 8月 4日においては、インドネシア大学の Ruslan PRIJADI教授の司会により青山学院大

学中野勉教授、株式会社東芝人事部グループ長宮崎雄行氏そして Gita WIRJAWAN 氏 (Head, 
Indonesia Investment Coordinating Board)による講演がなされ、引続き３氏によるパネル討論が
行われました。特に、日本企業のマネジメントに高い関心をもっていました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



・マネジメント人材育成セミナ－の開催 
文部科学省平成 21 年度「大学教育充実のための戦略
的大学連携支援プログラム」の採択事業「マネジメン
ト教育プログラムの質の共有化と相互評価システムの
開発」の事業の一環として、2010 年 8 月 7 日（土）、8
日の 2 日間にわたり、マネジメント人材育成セミナー
が南山学園研修センター（名古屋市昭和区）で行われ
ました。このセミナーは青山学院大学・関西学院大学・
南山大学３校のビジネススクールの連携プログラムの
事業の一環として ABEST21 の後援のもと企画されたも
のです。講師の古谷昇氏は、株式会社ボストン・コンサルティング・グループに１９年ほど勤務
（1999 年より東京事務所長）の後、2000 年に株式会社ドリームインキュベータを創業。現在は個
人事務所を設立され投資活動を行われています。セミナーでは「中堅幹部と経営幹部の違い」、「企
業変革への仕掛け」、「リーダーシップと経営者の特性」をテーマに講義とディスカッションが行
われました。受講定員は 15 名で、受講後のアンケートでは「非常に有意義で満足度の高いセミナ
ーでした」と参加した南山ビジネススクールの学生や東海地区の社会人全員からセミナーについ
て高い評価をいただきました。（南山大学大学院ビジネス研究科ビジネス専攻主任 湯本祐司教
授） 
 
認証評価ニュース 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
・バンドン工科大学での認証評価受審オリエンテーション 
 ABEST21 の会員校であるバンドン工科大学経営学
部(School of Business and Management, Bandung 
Institute of Technology)が ABEST21の認証評価受審
の意向をしめされたので、ABEST21理事長伊藤が 7月
31日-8月 1日にインドネシア（バンドン市）・バンド
ン工科大学を訪問し、ABEST21 の認証評価に関する受
審オリエンテーションをいたしました。教育の質改善
に PDCAサイクルをどのように稼働させ、教育の質維持
向上を図るかについて説明しました。バンドン工科大
学は ABEST21認証評価受審資格申請に向けた準備を始
められました。 
 
・ブラウィジャヤ大学での「認証評価計画」作成指導 

8月 4-5日、インドネシア（マロン市）・ブラウィジ
ャヤ大学経済学部（Faculty of Economics, University of 
Brawijaya）を訪問し、認証評価を得る第一段階である
「認証評価計画」の作成過程における諸問題の相談に
応じ、「教育研究上の目的」を実現するための戦略の
策定、第一次ギャップ分析の方法そして課題解決計画
の立案等についてアドバイスをしてきました。当日は、
大学の新学期のオリエンテーション行事が行われ、特
に、上級生による新入学生歓迎オリエンテーションが
キャンパスの各地で白、青、黄色等の学部カラーの T
シャツを着せられた新入生が上級生のリードで“自分の学部が一番”と帰属意識を高揚する掛け



声をあげてデモ行進をしていました。 

商学研究科ビジネス専攻（専門職大学院）の受審申
請書を審査し受理することになりました。 

 

＝
0年 8月のマネジメント人材育成協議会は休会でした。次回は 9月 27日に予定されていま

す。 
以上 

 

 
・早稲田大学ビジネススクールの受審 

 この度、ABEST21 は、早稲田大学大学院商学研究科ビジネス専攻（専門職大学院）より
ABEST21 認証評価受審資格審査の申請を受けました。ABEST21 認証評価プロセスに従い、
ABEST21理事会において早稲田大学大学院

マネジメント人材育成協議会」ニュース No.10 
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