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ABEST21 理事長報告 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

・10 月 1 日、理事長を補佐する General Operations の Manager として中川由華さんを 10 月 1 日

付けで任用いたしました。 

・10 月 16 日、東京・学術総合センターで ABEST21 認証評価委員会及び専門審査委員会の合同委

員会を開催しました。 

・10 月 16 日、東京・学術総合センターで ABEST21 理事会を開催しました。 

・10 月 16 日、東京・学術総合センターで ABEST21 総会を開催しました。 

・10 月 16 日～17 日、東京・学術総合センターでマネジメント人材の力量調査の Research Project-4

の国際研究会を開催しました。 

・10 月 28 日、東京商工会議所で「マネジメント人材育成協議会」の設立総会を開催しました。 

・10 月 30 日、ABEST21 のレケイ南青山ビルで、マネジメント人材の力量調査である Research 

Project-4 の日本調査について、青山学院大学・南山大学・関西学院大学の大学連携の「MBA 連

携プログラム」委員会を開催しました。 

 

ABEST21 理事会 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

ABEST21 は、2009 年度第 1 回理事会を 10 月 16 日、東京・学術総合センターで開催し、下記の

事項を決定した。 

１）日本の専門職大学院（経営分野）の認証評価基準の一部改正 

２）アジア諸国のビジネススクールの認証評価に適用する ABEST21 Business Accreditation 

Standards-International の制定 

３）新理事 2 名、谷川和生氏（株式会社東芝取締役執行専務)と Eric Cornuel 氏（Director General 

and CEO, EFMD）の就任 

４）”ABEST21 Annual Report 2009”の刊行 

５）新会員入会の承認 

・School of Management, Pondicherry University, India  

・School of Business and Law, University of Newcastle, Australia 

・SP JAIN Center of Management, Singapore 

・Faculty of Economics, Brawijaya University, Indonesia 

・School of Management, Jilin University, China 

・Sony Corporation  

・The Risk Analysis Research Center, The Institute of Statistical Mathematics 

６）Research Project-4（マネジメント人材力量調査）の実施 

７）2010 年 3 月 5 日（金）新日本製鐵株式会社君津製鐵所で 2009 年度第 2 回理事会開催の決定 

 

ABEST21 総会 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

ABEST21 は、2009 年度第 1 回理事会終了後に引き

続き、10 月 16 日、東京・学術総合センターで総

会を開催した。理事会承認事項について会員に報

告がなされ、下記の事項を承認した。 

１）日本の専門職大学院（経営分野）の認証評価

基準の一部改正 

２）ABEST21 Business Accreditation 

Standards-International の制定 

３）新理事 2 名の任命 

４）”ABEST21 Annual Report 2009”の刊行 

５）新会員入会の紹介 



６）Research Project-4（マネジメント人材力量調査）の実施 

 

ABEST21 認証評価ニュース 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

ABEST21 認証評価基準の一部改正 

ABEST21 は、10 月 16 日、東京・学術総合センターで 2009 年度 ABEST21 認証評価委員会及び専

門審査委員会の合同委員会を開催し、ABEST21 認証評価基準の一部改正を審議した。ABEST21 は

2008 年度の認証評価の審査において評価基準の検証を行い、改善すべき課題として評価基準の内

容の明確化と評価基準の整理統合を専門審査委員会の PRT 委員会で検討してきた。今回の評価基

準一部改正では、全く新しい内容の評価基準の追加はなく、現行の評価基準の内容を整理し、現

行の ABEST21 経営認証評価基準とアジア諸国のビジネススクールの認証評価に適用する評価基

準との区別化を図り、ABEST21 Business Accreditation Standards-International を制定した。 

 
ABEST21 認証評価説明会の開催 

ABEST21 認証評価の受審説明会を下記の日程で開催するので、受審希望校はご参加ください。 

第 1 回説明会：2009 年 12 月 18 日（金)、午後１時、於 ABEST21 会議室 

第 2 回説明会：2010 年 1 月 22 日（金)、午後１時、於 ABEST21 会議室 

なお、準備の都合上、参加希望者は事前に ABEST21 事務局までお申込みください。 

 

ABEST21 ニュース 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

「マネジメント人材育成協議会」の設立 

ABEST21 は、2008 年度経営分野の専門職大学院の認

証評価の審査結果に基づき、わが国のビジネススク

ールの教育の振興を図る制度設計を産学連携で検討

していく機会の設定が喫緊の課題であると思慮して

きた。ABEST21 は産学連携の中立的立場を活用して

わが国を代表するビジネススクールの校長(研究科

長)及び企業の人事担当執行役員に、「マネジメント

人材育成協議会」の設立の必要性を提案してきた。

この度、下記のビジネススクール及び企業から会設

立の賛同を得て、10 月 28 日、東京商工会議所特別

会議室で、岡村正日本商工会議所会頭、浅野敦行文

部科学省高等教育局専門教育課専門職大学院室長及

び山内進一橋大学副学長の臨席のもとに「マネジメント人材育成協議会」を設立させた。会員の

ビジネススクール、企業及び認証評価機関・経済団体等は下記の通りである。 

ビジネススクール（ABC 順） 企業（ABC 順） 認証評価機関・経済団体等 

青山学院大学 富士ゼロックス株式会社 ABEST21 

一橋大学 日産自動車株式会社  

関西学院大学 株式会社 NTT データ  

慶應義塾大学 パナソニック株式会社  

京都大学 株式会社ﾘｸﾙｰﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ  

神戸大学 新日鉄ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ株式会社  

南山大学 ソニー株式会社  

筑波大学 東芝総合人材開発株式会社  

早稲田大学 トヨタ自動車株式会社  

 
「マネジメント人材育成協議会」の事務局は ABEST21 に置き、定例会議を実施しマネジメント人

材育成に関する諸問題を検討し、広く社会に提言していくこととした。第 2 回会議は 2009 年 12

月 2 日(水)、ABEST21 会議室でビジネススクール側から各校の教育プログラムの報告を行い、企



業側からコメントすることとした。 

 
マネジメント人材の力量に関する国際調査の実施 

文部科学省平成２１年度「大学教育充実のための戦略的大学連携支援プログラム」において、青山

学院大学・南山大学・関西学院大学の連携取組による「マネジメント教育プログラムの質の共有

化と相互評価システムの開発」の事業において、ABEST21 がマネジメント人材の力量調査の委

託を受け、10 月 16 日、東京・学術総合センターにおいて国際調査の実施方法及び分析について

椿広計教授（情報・システム研究機構、統計数理研究所・リスク解析戦略研究センター長）

の研究発表がなされた。ABEST21 は 2008 年度の Research Project-3(企業ニーズ調査)の調査結

果をベースに Research Project-4（力量調査）と位置づけ、日本、韓国、ロシア、中国、マレーシ

ア、タイ、インドネシア、シンガポール等のビジネススクールの国際調査の協力を得て実施する

ことになった。2010 年 1 月に各国の調査の中間報告を行い、2010 年 3 月に調査結果の国際シン

ポジウムを開催することとした。 

 

ABEST21 新会員校の紹介 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

吉林大学管理学院（School of Management, Jilin University） 

吉林大学は中国東北部吉林省の首都である長春に位置する国立大学で、5 地域に 8 つのキャン

パスを有しており現在約 3,500人のビジネススク－ルの学生を含む約 30,400名がその多様なキャ

ンパスで学んでいます。吉林大学管理学院は、1985 年に設立された旧吉林皇后大学経営管理大学

院を起源とする、中国政府に最初に認定された 6 ビジネススク－ルのひとつです。年間の入学者

数は約 750 名で内訳は、学部課程が約 240 名、大学院課程が約 160 名、博士課程が約 60 名、Ｍ

ＢＡおよびＭＥが約 260 名、留学生が約 30 名です。また、2001 年から 2005 年までの 4 年間で、

約 240 のリサ－チ・プロジェクトを政府関連機関より受託しています。 

以上 

 

 

 

 

 


