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平成 20 年度「大学評価研究委託事業」に採択 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

ABEST21 は、この度 2008（平成 20）年度文部科学省の委託事業に採択され、「多元・多様な事

例の集積・提供と国際的な認証評価システムモデルの開発」の事業を実施することになりました。

ABEST21 は、2007（平成 19）年度においてはアジア各国のビジネススクールの認証評価システム

の実態調査の Research Project-1、アジア各国のビジネススクールの教育に対する「企業ニーズ」

の国際アンケート調査の Research Project-2、そして ABEST21 認証評価基準による認証評価の事

例を集積していく Research Project-3 を実施して参りました。平成 20 年度の「多元・多様な事

例の集積・提供と国際的な認証評価システムモデルの開発」事業は、Research Project-1、-2、

-3の調査結果に基づいて国際的に通用する信頼性のある認証評価システムモデルを開発していく

ことを目的とした事業です。 

 

ABEST21 認証評価ニュース 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

ABEST21 は、2008 年 11 月 18日（火）、専門審査委員会を開催します。委員会は 35 名～40 名

の委員で構成されます。委員会は、わが国の専門職大学院等の教育研究活動に携わる大学教育研

究者、企業当組織の経営活動に精通している経営管理実務経験者、そして海外の大学のビジネス

スクールの教員から構成されています。「認証評価計画」を承認された受審校は、これから「自

己点検評価報告」を作成し、認証評価の審査を受けます。専門審査委員会は、「自己点検評価報

告」の実質的な審査をします。審査は、専門審査委員会のもとに受審校の教育プログラムの内容

に従って専門審査小委員会が組織されます。専門審査小委員会は 3名の専門審査委員会委員より

構成され、「書面審査」と「実地審査」を行い、「専門審査報告書」を作成し、専門審査委員会

に報告し、審議を経て「認証評価審査結果案」を認証評価委員会に付議します。これから 2009年

3月までに数回の専門審査委員会が開催され、その審査報告を認証評価委員会の審議を受けます。 

 

「ビジネススクールの教育に対する企業ニーズ」の研究会の開催について 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

ABEST21 が、2007（平成 19）年度の委託事業の一環として実施した「ビジネススクールの教育

に対する企業の期待（企業ニーズ）についての日本国内調査の結果を一部ご紹介します。   

『MBA 取得者に対して回答企業の過半数が期待した力量は、「リーダーシップ能力」、「問題解決能

力」、「意思決定能力」、「戦略思考能力」、「数量的能力」、「分析思考能力」であり、このうち最も



期待の高い能力は 71％の企業が期待した「戦略思考能力」であり、41％の回答企業が実際に戦略

思考能力が MBA 取得者に見出されるとしている。MBA 取得者に対して回答企業の過半数が期待し

た専門知識も「経営戦略」の 69％のみであったが、実際に MBA取得者に「経営戦略」の専門知識

が見出されるとした企業は 33％に留まった。』 この様な、調査結果について、報告会を開催し

ます。奮ってご参加下さい。 

日時：2008年 9 月 4日（木）14：00～18：00 場所：ABEST21（レイケイビル内会議室） 

詳しくはこちらを → http://abest21.flier.jp/html/jpn/2008/07/post-5.html 

 

 

 

<会員校 NEWS> マレーシアのマルチメディア大学で今年 11 月、国際会議開催予定 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

ABEST21 の会員校である、マレーシアのサイバージャヤにあるマルチメディア大学で ”Local 

Development! Global Edge!”と題し地域発展の為の国際会議・国際大会が今年 11 月 5～7 日の 

3 日間開催される予定です。地域発展の成功を促す為の高まりつつある傾向と要因がこの会議 

では特徴づけられています。この会議の目的は、相互作用と情報交換のため大いなる機会の提供、 

行動促進のためのプラットフォームを供給することとなっています。この目的に向けて、具体的 

には下記の様な事を行っていきます。 

・ポスタープレゼンテーションとパネルディスカッションによる知識共有セッション 

・本会議のセッションと戦略的ワークショップによる行動体系 

・フォーカスされたネットワーキングセッションによる行動促進  

http://abest21.flier.jp/html/jpn/2008/07/post-5.html

